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FIAPAS surge hace tres décadas para dar respuesta a las necesidades que se plantean
a las familias de las personas con discapacidad auditiva y a los propios afectados. FIAPAS es
una confederación de ámbito nacional, integrada por 46 entidades confederadas, entre federa-
ciones autonómicas y asociaciones, que constituye  la mayor plataforma de representación de
las familias de personas sordas en España.

En este tiempo, FIAPAS se ha ido consolidando como referente del Movimiento Asociativo de
Familias desarrollando una doble labor:

• actúa como representante del colectivo de padres y madres de niños, niñas y jóvenes con sordera,
ante los organismos e instituciones (públicas o privadas), relacionadas con sus objetivos, y

• ejecuta también aquellas acciones que considera precisas para encontrar soluciones adecuadas
a las necesidades de quienes están afectados por una deficiencia de audición.

Redes de Trabajo
• Red de Desarrollo Institucional, desde la que se atiende preferentemente a las Asociaciones

y Federaciones confederadas en FIAPAS.

• Red de Atención y Apoyo a Familias, centrada en las familias y en las personas con sordera,
con carácter interdisciplinar e intersectorial, integrada por 32 servicios en los que profesionales
y más de 160 padres/madres guía atienden una media anual de 2.000 familias, que especí-
ficamente demandan este tipo de servicio, y realizan alrededor de 3.000 gestiones individuales
cada año. Por otro lado, desde su puesta en marcha, se han realizado más de 10.000 gestiones
institucionales en red en el área de Sanidad, Educación y Servicios Sociales. 

• Red de Intervención Logopédica, dirigida a la prestación de servicios de intervención logopé-
dica, con el objetivo de facilitar a los niños, niñas, jóvenes y adultos sordos el acceso al len-
guaje oral, y a la que se han adherido 33 Asociaciones de Padres que, desde 2007, han
prestado cerca de 40.000 servicios de intervención logopédica.

• Red de Formación Especializada, dirigida a la especialización de profesionales (profesores y
logopedas) y a través de la cual se ha formado, hasta el momento, a más de 550 de ellos.

• Red de Inserción Laboral, que da respuesta a las necesidades de nuestro creciente movimiento
juvenil, en cuyas bolsas de empleo están registradas más de 8.000 personas sordas. Desde su
inicio, esta Red apuesta firmemente por la promoción de la inserción laboral en la empresa or-
dinaria. No en vano, los Servicios de Empleo que componen la RIL han gestionado más de
4.000 contratos, siendo el 84% de ellos en empresa ordinaria.

• Red de Promoción de la Accesibilidad, eje transversal a todas las demás áreas, en cuyo marco
se viene desarrollando desde 1993 el Programa “Videoteca subtitulada para personas sordas-
FIAPAS”, que cuenta con más de 360 películas subtituladas, gracias a la colaboración de
siete productoras, cuatro de ellas compañías internacionales (Disney, Columbia, Universal,
Warner). En la actualidad, existen 73 Servicios de Videoteca.

Cultura Organizativa

MISIÓN
La representación y defensa de los derechos y los intereses globales de las personas con disca-
pacidad auditiva y de sus familias, tanto a nivel nacional como internacional, ante la Sociedad,
Administraciones y demás Instituciones, integrando e impulsando con este fin la acción de las
Federaciones Autonómicas y de las Asociaciones de Padres y Madres de personas sordas.

VISIÓN
Entidad de referencia en la representación y atención a las personas sordas y sus familias, capaz
de cohesionar a sus entidades miembro, comprometida con la ética que inspiran sus principios
y valores y con el protagonismo directo de los padres y madres, apoyados en una organización
profesionalizada, innovadora y orientada a la excelencia a través de la mejora continua.

PRINCIPIOS Y VALORES
Los principios y valores que definen la cultura organizativa y con los que todos sus miembros se
sienten comprometidos son:

Democracia interna, solidaridad, transparencia, profesionalidad, fomento del voluntariado, orien-
tación al usuario y sus familias, autonomía personal, integración social, respeto a otras opciones
y estrategias en el campo de la intervención social, tolerancia, independencia, compromiso, ca-
lidad de servicio y de gestión.

FILOSOFÍA DE GESTIÓN
• LOS PADRES Y LAS MADRES, quienes son el pilar más importante en el diseño de la política

de la Confederación y a quienes asesoramos y orientamos en todos los aspectos relacionados
con la deficiencia auditiva.

• LOS NIÑOS, NIÑAS Y JÓVENES CON SORDERA, quienes son, prioritariamente, nuestra razón
de ser, por lo que todas nuestras acciones irán encaminadas a su integración familiar, educa-
tiva, laboral y social.

• LOS MIEMBROS DE LA CONFEDERACIÓN, quienes encuentran en ella un punto de apoyo,
aunque cada uno mantenga su autonomía e independencia de gestión.

• LA SOCIEDAD, a la que debemos sensibilizar en relación con la deficiencia auditiva y las ne-
cesidades y demandas de las personas con discapacidad auditiva y sus familias, con el fin de
promover la prevención de la sordera y la eliminación de las barreras de comunicación a partir
del diagnóstico precoz, de su tratamiento y de la intervención educativa temprana, favoreciendo
el acceso a la lengua oral en los primeros años de vida. Todo ello para lograr su integración y
conseguir, en último término, su plena participación social y su accesibilidad en todos los ám-
bitos.

• LAS ADMINISTRACIONES, a las que tratamos de hacer más permeables a todas las cuestiones
relacionadas con la discapacidad auditiva y a nuestras demandas, reivindicando el cumplimiento
de la legislación vigente en esta materia, así como promoviendo su mejora y desarrollo.
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